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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ВАСИЛЬЕВСКИЙ
_______________________________________________________________

РЕШЕНИЕ № 25 
22 мая 2017 г.




                                     г. Санкт-Петербург


Об утверждении положения о выплате компенсации 

за использование личного транспорта в служебных целях

Главе внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский»

Для осуществления компенсационных выплат за использование Главой МО Васильевский личного транспорта для осуществления своих служебных обязанностей, руководствуясь статьей 188 Трудового кодекса Российской Федерации, Муниципальный совет МО Васильевский
РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о выплате компенсации за использование личного транспорта в служебных целях Главе внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, согласно Приложению №1 к настоящему решению.

2. Официально опубликовать настоящее решение в установленном порядке и разместить на официальном сайте Муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  муниципальный округ Васильевский в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.msmov.spb.ru. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Главу муниципального образования.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.
Глава внутригородского муниципального 

образования Санкт-Петербурга, 

исполняющий полномочия

председателя муниципального совета

муниципальный округ Васильевский 





И.С. Фигурин

Приложение №1

к решению 
Муниципального совета

МО Васильевский 

от 22.05.2017 № 25
ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате компенсации за использование личного транспорта в служебных целях Главе внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский
1. Настоящее положение устанавливает размер и порядок выплаты компенсации за использование личного транспорта в служебных целях и порядок возмещения расходов, связанных с использованием указанного транспорта в служебных целях (далее соответственно - компенсация, личный транспорт, возмещение расходов) Главой внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, служебная деятельность которого связана с постоянными служебными поездками в соответствии с его должностными обязанностями (далее - Глава муниципального образования).

2. Под личным транспортом для целей настоящего положения понимается легковой автомобиль, принадлежащий Главе муниципального образования на праве собственности или на ином законном основании и за который Глава муниципального образования несет затраты на эксплуатацию и техническое обслуживание, за исключением случая, установленного пунктом 10 настоящего положения.
3. Компенсация выплачивается Главе муниципального образования за использование личного транспорта для исполнения должностных обязанностей при условии отказа от использования служебного транспорта, обслуживающего Главу муниципального образования и(или) Муниципальный совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский (далее – Муниципальный совет).

4. Основанием для выплаты компенсации является решение Муниципального совета о выплате компенсации за использование личного транспорта в служебных целях Главе муниципального образования и заключенное на основании указанного решения соглашение с Главой муниципального образования об использовании личного транспортного средства в служебных целях по форме, согласно приложению к настоящему положению.
5. Решение, указанное в пункте 4 настоящего положения, принимается Муниципальным советом по результатам рассмотрения заявления Главы муниципального образования о выплате компенсации с приложением копии паспорта технического средства. 

6. Решение, указанное в пункте 4 настоящего положения, принимается не позднее 30 дней со дня подачи Главой муниципального образования заявления, указанного в пункте 5 настоящего положения, в Муниципальный совет.   

7. Компенсация выплачивается ежемесячно в фиксированном размере независимо от числа календарных дней в месяце, за исключением времени нахождения Главы муниципального образования в отпуске, командировке, а также периода временной нетрудоспособности Главы муниципального образования.

8. Размер компенсации составляет 5 000 (пять тысяч) рублей в месяц. 

9. Не подлежат возмещению расходы, превышающие установленный пунктом 8 настоящего положения размер компенсации.

10. Главе муниципального образования, использующему личный транспорт, полученный на основании доверенности собственника автомобиля, компенсация не выплачивается.

Приложение
к положению о выплате компенсации

 за использование личного транспорта в служебных целях

 Главе внутригородского муниципального образования

 Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский

СОГЛАШЕНИЕ

об использовании личного транспортного средства в служебных целях

Санкт-Петербург 



                                          «___»_________года 

Внутригородское муниципальное образование Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский, в лице депутата муниципального совета Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский ___________________________, действующего на основании Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский и Решения муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Васильевский от «___»__________2017 года № _______, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и _____________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, именуемые совместно «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем:
1. В интересах Работодателя Работник использует в служебных целях принадлежащий ему на праве собственности или на ином законном основании легковой автомобиль марки: ____________, год выпуска: ___________, объем двигателя:__________, государственный регистрационный знак: _____________________, идентификационный номер (VIN) _____________________, цвет: __________ (далее –  автомобиль). 
2. Размер компенсации составляет  ________ (_________) рублей в месяц. 

3. Компенсация выплачивается ежемесячно в фиксированном размере независимо от числа календарных дней в месяце, за исключением времени нахождения Работника в отпуске, командировке, а также периода его временной нетрудоспособности.

4. Компенсация Работнику за использование личного автотранспорта в служебных целях выплачивается в порядке, определенном решением Муниципального совета МО Васильевский от «____»________ №_____. 

5. Работник обязан поддерживать принадлежащий ему и используемый в служебных целях автомобиль в надлежащем техническом состоянии, а также обеспечивать его нормальную и безопасную эксплуатацию.

6. Работник при использовании автомобиля в служебных целях самостоятельно несет ответственность за соблюдение Правил дорожного движения.

7. Расходы, связанные с ущербом, причиненным автомобилю  Работника  при выполнении им своих должностных обязанностей, ложатся на Работника в соответствии с действующим законодательством, так как он является владельцем источника повышенной опасности и осуществляет управление им.

8. Ответственность, за вред, причиненный автомобилем Работника третьему лицу во время исполнения Работником своих должностных обязанностей, возлагается на Работника. 
9. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового (договора) контракта от «___»______ №___, заключенного между Работником и Работодателем.

10. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
Работодатель:                                                                   Работник:

________________ /__________________/       ___________________/___________________
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